
Opšti uslovi za odobravanje garancije  
 
Garancije su namijenjene punoljetnim državljanima Crne Gore odnosno fizičkim licima koja žive ili 
rade na području Crne Gore i koja: 
 

- su stalno zaposleni min. 6 mjeseci kod sadašnjeg poslodavca 

- imaju ukupan radni staž od najmanje 12 mjeseci (prekid radnog staža ne smije biti duži 
od 7 dana) 

- Ukoliko je podnosioc zahtjeva preduzetnik (vlasnik radnje) potrebno je da radnja posluje minimum 
24 mjeseca 

- imaju urednu kreditnu istoriju u Banci (fizička lica koja nisu imala kašnjenja u poslednjih 12 meseci 
u Banci, za iznos materijalno značajne stavke) 

- imaju urednu kreditnu istoriju u drugim bankama (fizička lica koja nisu imala kašnjenja u poslednjih 
6 mjeseci u drugim bankama, za iznos materijalno značajne stavke) 

- zaposlenima u preduzećima koja nisu u restruktuiranju, stečaju ili likvidaciji 

- zaposlenima u stranim organizacijama koji imaju prilive preko računa u Banci 
(Medjunarodne organizacije i kompanije, pomorci itd.) 

 
Naprijed navedeno se odnosi i na žirante po garanciji. 
 
Garancije  se odobravaju klijentima Banke, radnicima Banke i ostalim građanima. 
 
Korisnik garancije ne može biti mladji od 21 godine u momentu podnošenja zahtjeva za 
garancijom, niti stariji od 65 godina na dan otplate poslednjeg mjesečnog anuiteta. 
 
Klijentom se smatraju lica koja ispunjavaju jedan od sledećih uslova: 

 otvoren račun sa redovnim prilivom zarade preko Banke minimum 6 mjeseci 

 posjedovanje štednje u visini od 1.500,00 Eur-a u periodu predhodnih 6  mjeseci. 
 
 
Kreditna sposobnost podnosioca zahtjeva za garanciju i žiranata se obračunava u skladu 
sa Uputstvom upravljanja kreditnim rizikom fizičkih lica. 

 


